COMUNE DI SAN NICOLA DELL’ALTO - SHEN KOLLI

Provincia di Crotone
Corso Skanderbeg 88817- San Nicola dell'Alto (KR)

Prot. n. 202 del 26/01/2017

DECRE'I'O DEL SINDACO N. 4 DEL 26 / 01/2017

OGGETTO: Proroga attribuzione responsabihtn di Areee conferimento i incarico di Posizlom Orgamzzattve.

1L SIND. ACO
PREMESSO: '

- che I'articolo 50 comima 10 del D, Lgs 267/ 2000 attubmsce al Smdaco il pote_re di-nomina; dei responsabjh degli- -
uffici ¢ dei servizi, nel rispetto dei criter stabiliti dall’act. 109 della medesl.ma legge e delle d1sp051210m contenute_
nello statuto e nel regolamento su]l’ordma.meuto degli uffici e dei se_tvizl, o . o

- che il Comune di San Nlcola dell’Alto & pnvo di pcrsona.le di quallﬁca d.mgenzmle,

- che il Sindaco psocede alla nomiria dei responsabih delle’ aree mdlv:lduandoh tra i soggetu con adeguata
- qualificazione, esperienza, professionalits.e forma.zmne. culturale; : S 3 :

CONSIDERATO in base alla gormativa nazmnale v:tgente in mateda:

- che la rego]a.mentzmone organizzativa deve avvénire nel tspetto’ dei criterd di autonomm, ﬁmﬂonahtn,
economicita, efficacia ed efficienza, ewdenzmndo il carattere . strumeutale de]l’orgamzzamone nspetto alle.
flmztomealle ﬁ.ﬂa.hta lsntuzionah, : : DR S .

- che per gatanﬂre la pieua funzmna.hta delle varie articolazioni orgamzzatm: de]l’ammimstrmone comu.ualc =
- sisulta necessario .procedere alla nomina dei responsabili delle aree; - e SHETR

- che Vattibuzione della responsability di un’area rsulta correlata alla qualificazione professmnale desumlbﬂe
dagli element curricular di clascuno;

- che Part. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni- Autonomie Locali”, approvato
con CCNL. 31.03.1999, stabilisce che gli enti istitniscono posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di
elevata responsabihta di prodotto e di dsultato e, in particolare, lo svolgimento di funzioni di direzione di uniti
organizzativa particolarmente complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomiz gestionale ed
organizzativa;

- che a sepuito dell’in tegraztone di cui all'art. 11 CCNL 22.1.2004, in base al quale i comuni privi di dirigenza, in
relazione alle specifiche esigenze organizzative dedvanti dall’ordinamento vigente, individuando, se necessario
anche in via temporanea, le posizioni organizzative che possono essere conferite a personale part-time;

RICHIAMATO il propro decreto n. 1 del 04/01/2016 con cui, in base alle d.tsposlzmm dello Statuto
Comunale e del Regolamento sulPordinamento degli uffici e dei servizi, si provvedeva a nominare i sotto elencati
dipendenti comunali inquadrati nella categom D responsabili delle aree specificate: :



1- Dott. Scarpino Vincenzo Battista AREA AMMINISTRATIVA- ECONOMICO-FINANZIARIA
2 - Dott.ssa Mustacchio Michelina AREA TRIBUTI-ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE
3- Ing. Giuseppe Greco AREA TECNICA-LAVORI PUBBLICI

4- Dott. Carmine Bresci AREA AMBIENTE -TERRITORIO

PRECISATO che Pincarico veniva conferito fino alla data del 31/12/2016;

RAVVISATA la necessiti di prorogare fino a nuove determinazioni gli incarichi conferiti con decreto n° n. 1 del
04/01/2016 ai dipendenti comunali sopra elencati

STABILITO che in ogni caso la durata non potr'.i essere supetore alla scadenza del mandato del sottoscritto
Sindaco, restando ferma la possibilits di revoca in relazione agli esiti negativi del processo valutativo, per
inosservanza delle direttive del Sindaco/Assessore di riferimento, o del Segretario comunale, a segnito di
procedimenti di riotganizzazione degli ufﬁc:i, anche con riferimento al processo obbligatorio di gestione associata
delle funzioni fondamentali; _

VISTE

gh artt. 107 e 109 del . Lgs. 267/2000 che attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei soggettl tttolan di
posizione organizzativa incaricati di funzioni dirigenziali;
- lo Statuto Comunale; . _
- Iattuale dotazione organica dell'Ente; :
- il CCNL ~comparto “Regioni- Enti Localt”; '
- 1lv1ge.nte Regolamento Comunale sull ordmameuto degh uffici e dei servizi;
- 1D, Lgs. del 30.03.2001 n°165;
-1 11 D. Igs. del 18.08.2000 n°267 .

DECRETA

Per le motivazioni, indicate in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto,

1. Di protogare, onde assicurare la Funzionalith degli uffici ed in attesa che ’Amministrazione determini il uovo
assetto orpanizzativo gli incarichi di rcsponsab]ltta precedentemente conferiti ai sopra elencati dipendenu
comunali mquadratl nella categoria D; : :

2. Di stabilire: - che I'incarico viene conferito dalla data odierna ¢ fino a diverse determinazioni, in attesa di
definire la generale riorganizzazione dei settori e servizi dell' Ente;

- di disporre ai predetti dipendenti Pattribuzione della tetribuzione di posizione e di dsultato, precisando che nelle
more della pesatuta delle posizioni ofganizzative e fatte salve le disposizioni di contenimento della spesa, le
retribuzioni di posizione sono provvisoriamente determinate, con delibera G.M. n. 59 del 16/12/2014, nella
misura minima stabilita di €. 5.164,56 per i dipendenti full-time e di €. 2.582,28 per i dipendenti part-time;

- che le dsorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di dsultato saranno previste negli
stanziamenti dei capitoli di spesa del redigendo bilancic 2017/19, ove a cura del Responsabile del’Area
Economica-Finanziaria dell’Ente, dovra essere assunto il relativo impegno di spesa;

- che in ogni momento l'attribuzione di responsabilith pud essere revocata previo provvedimento motivato, nel
dspetto di quanto previsto dalla vigente normativa contratmale ovvero a seguito di procediment di
riorpanizzazione degli uffici, anche con riferimento al processo obbligatorio di gestione assodiata delle funzioni
fondamentali;

- che, per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, alle disposizioni normative vigent e ai contratti di comparto ed individuale;



- che il presente decreto viene notificato ai sogpetti incaricati e comunicato agli Assessori, al Segretario Comunale
e al Revisore dei Conti del Comune di san Nicola dell’Alto.

San Nicola dell’Alto, i 26.01.2017 1l Sindaco

ACCETTAZIONE DI NOM]NA _

1l/1a sottoscritto/a, .vvueveeieneninnannn. , preso atto de_l suesposto provvedjmento di nomina, mamfesta la propria
volonti di accettare la predetta nomina ad ogni effetto e conseguenza che Iz legge ricollega a tale provvedimento.

e e T

1 dipeadente






