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Prot.n.....é.......del D4/81/2018

DECRETO DEL SINDACO N. 01 del Da/o1/2018

OGGETTO: Art, 50, comma 10 del D. Lgs 18.08.2000, n°267 -Nomina Responsabili di area ed attribuzione della
relativa posizione organizzativa.

IL SINDACO

PREMESS0:

- che I'articolo 50 comma 10 del D, Lgs 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina del responsabili deglj
uffici e del servizi, nel rispetto dei criterf stabiliti dallart. 109 della medesima legge e delle disposizioni contenute
nello statuto e nel regolamento sull’ordinamentao dagh uffici e del servizi;

- che il Comune di San Nicola dell’Aito & prive di personale di qualifica dirigenziale;

- che il Sindaca procede alla nemina dei responsabili delle aree Individuandoli tra | soggetti con adeguata
qualificazione, esparienza, professionaliti e formazione culturale;

CONSIDERATO, in base alla nermativa nazionale vigente in materia:

- che |a regolamentazione organizzativa deve avvenire nel rispetto dei criteri di autonomia, funzionalits,
econamicitd, efficacla ed efficienza, evidenziando il carattere strumentale dell’organizzazione rispetto alie funzioni
e alle finalita istituzionali;

- che per garantire la piena funzionalita delle varie articolazioni arganizzative dell'amministrazione comunale risulta
necessario procedere alla nomina del responsabili delle aree;

- che I'attribuzione della responsabilita di un'area risulta correlata alla qualificazione professionale desumibile dagli
elementi curricularf di ciascuno;

- che sulla base delle disposizioni contenute nelle Statuto Comunale {(art.21) e nel regolamento sull’ordinamento
degli uffici e del servizi (artt.5-7-18-159-20-21-22-23);

- che, cosl come previsto dalla deliberazione della . C. n. 22 del 09/09/2014, esecutiva a termini di legge, la
struttura organizzativa dell’Ente, approvata in via definitiva con tale atto, si articola in guattro aree a capo di
ciascuna della quali & posto un responsablle;

- che {a nuova articolazione organizzativa approvata con la richiamata delibera della Giunta Comunale n. 06 del
09/02/2015 individua |e seguenti Aree: - Area 1 — amministrativa- economica - finanziaria - Area 2 - anagrafe-tributi
- Area 3 — tecnico-lavori pubblici - Area 4 — ambiente e territorio; :

- che I'art. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Reglani- Autonomie Locali”, approvato con
CCNL. 31.03.1999, stabilisce che gli enti istitulscono pesizioni di lavoro che richiedona assunzione diretta di elevata
responsabilith di prodatto e di risultato e, in particolare, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzatlva particolarmente complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
- che a seguito dell'integrazione di cui all'art. 11 CCNL 22.1.2004, In hase al quale i comuni privi di dirigenza, in
relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’'ordinamento vigente, individuando, se necessaria
anche in via temporanea, le posizioni organizzative che possono essers conferite a personale part-time;

DATO ATTO;

- che, con proprio decreto n. 1 del 24/02/2015 si provvedeva a nominare i sotto elencati dipendenti camunali
Inquadrati nella categorta D responsabill delle aree: .

1- AREA AMMINISTRATIVA- ECONCMICO-FINANZIARIA -  Dr. SCARPINO VINCENZO

2- AREA ANAGRAFE & TRIBUTI - Dr.ssa MUSTACCHIO MICHELINA
3- AREA TECNICA-LAVORI PUBBLICS - Ing. GILISEPPE GRECO
4- AREA AMBIENTE E TERRITORIO - Dr. CARMINE BRESCI

- che l'incarica veniva conferito fine aila data del 31/12/2015;




RITENUTO di dover procedere, tenuto conto in particolare dell'esperienza che | dipendenti suddetti hanno
maturato nelle materie di competenza e verificato il possesso del requisiti previsti dalla normativa vigenta (titolo di
studio ed adeguata esperlenza professionale), ad una nuova nomina dei suddetti dipendenti dalla data del presente
decreto e sino al 31/12/2016 e che, in ogni caso la durata non potrd essere superiore alla scadenza dal mandato dal
sottoscritto Sindace, restando ferma la possibilita di revoca in relazione agli esiti negativi del processo valutativo o
a seguito di procedimenti di riarganizzazione degli uffici, anche con riferimento al processo obbligatorio di gestione
associata delle funzioni fondamentall;

VISTI;

il D. Lgs del 18.08.2000 n°267;

il D. Lgs del 30.03.2001 n°165;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sull'ordinamento dagl! uffici e dei servizi;

la normativa contrattuale vigente dei dipendenti del comparto “Regioni- Enti Locali”.

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanzlale del presente provvedimento;

Di nominare, per le ragioni indicate nella parte motivata, | sotto elencati dipendenti caomunali inguadratt nella
categoria D responsabili delle aree:

1- AREA AMMINISTRATIVA- ECONOMICO-FINANZIARIA -  Dr. SCARPIND VINCENZO

2- AREA ANAGRAFE e TRIBUTI -~ Dr.ssa MUSTACCHIO MICHELINA
3- AREA TECNICA-LAVOR!E PUBBLIC] - Ing. GIUSEPPE GRECD

4- AREA AMBIENTE E TERRITORIO - Dr. CARMIINE BRESCI

Oi stahilire:

- che lincarico viene conferito dalla data odierna e fino al 31/12/2016;

- che al responsabile del servizio sono attribuiti { compiti e le responsabilitd meglio descritte negli art. 18 = 20 dal
regolamento suil’ordinamento degll uffici e del servizi cui, per quanto qui non spacificato, si rinvia;

- che ai suddett! funzionarl, in ossequic a quanto stabilito dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 22/10/2004 & attribuita
ala posizione organizzativa, ai sensi di quanto disposta dagli articoli 8, 9 e 10 del C.C.N.L. del 31/03/1999;

- che ai predetti funzionari viene disposta "attribuzione della retribuzione di pasizione e di risultato, precisando che
nefle more della pesatura delle nuove posizioni organizzative e fatte salve le disposizion] di contenimento della
spesa, le retribuzione di posizione sono provvisoriamente determinate, con delibera G.M. n. 59 del 16/12/2014,
nella misura minlma stahilita di €. 5.164,56 per | dipendenti full-time e di €.2.582,28 per i dipendenti part-time;

- che le risorse necessarie per |a corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultate saranno previste negli
stanziamenti dei relativi capitoll di spesa del bilanclo 2016, ove, a cura del Responsabile deli’Area Economica e
Finanziaria dell’Ente, dovra essere assunto il relative Impeagno di spesa;

- che, durante 1l perlodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata previo
pravvedimento mativato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa contrattuale ovvero a seguito di
procedimenti di riorganizzazione degfi uffici, anche con riferimento al processo obhligatoria di gestione associata
delle funzioni fondamentali;

- che, per quante non disciplinato nel presente atto, si rinvia al regolamento sullordinamento degli ufficl e del
servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratta di comparto ed individuale;

- che il presente decreto viene notificato ai soggett! incaricati e comunicato agli Assessari, al Segretario Comunale
ed al Revisore del Conti del Comune di san Nicola dell’Alto.
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Destinatario
Nome e Cognome

Data consegna
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