CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE A TEMPO PAZIALE DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE
TRA | COMUNI DI MELISSA E SAN NICOLA DELL'ALTO

L’anno il giomo ___ del mese di , in Melissa e nella Residenza
Municipale

tra

. Il Comune di Melissa (KR), rappresentato dal Smdaco Sig. a cio
auvtorizzato con atto della G..C. n. del :

etra

. Il Comune di San Nicola dell'Alto (KR), rappresentato dal Sindaco a cio
autorizzato con atto della G..C. n. del ;

PREMESSO

- che con le deliberazioni sopra indicate i Comuni di Mehssa e San Nicola dell'Alto
hanno convenuto ['utilizzazione a tempo parziale del dipendente Ing. Giuseppe Greco,
inquadrato nella Categoria Professionale D ed attuale Responsablle delt'Ufficio tecnico del
Comune di San Nicola dell'Alto;
- che tale utilizzazione risulta specificamente prewsta dall'art. 14 del CCNL del
comparto Regioni ed autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 - 2005
sottoscritto in data 22/1/2004;
- che il dipendente sopra generalizzato ha assicurato la propria disponibilita a
svolgere I'attivita lavorativa ordinaria in entrambi i Comuni;
- che il Comune di Melissa intende attribuire al funzionario con cat. D) la
responsabiiita dell' Area Tecnica e ie connesse funzioni di cur al! art.107, commi 2 e 3, del
D. Lgs. 18/8/2000, n.267,
- che in virtlt delle anzidette funzioni aggiuntive il Comune di Melissa provvedera ad
attribuire all'ing. Giuseppe Greco l'indennita di posizione il cui importo sara determinato
con apposito decreto del Sindaco. Tale indennita, cumulata con quella gid in godimento
presso it Comune di San Nicola dell'Alto, non potra superare la misura massima prevista
dal CCNL; '
tutio cio premesso

| sottoscritti comparenti sig. e sig. , nella foro qualita di Sindaci
pro-tempore, cenvengono e stipulano quanto segue:

ART.1 - La premessa costituisce parte integrante del presente atto.

ART.2 - FINALITA’

Con la stipula della presente convenzione entrambi | Comuni mirano a conseguire
una riduzicne dei costi di gestione, a raggiungere maggiori livelli di efficienza e di efficacia
nellimpiego del personale, a sperimentare soluzioni organizzative innovative di
condivisione delle risorse umane poste in posizione apicale ed in particolare il Comune di
Melissa intende utilizzare le prestazioni lavorative dell'lng. Giuseppe Greco fino al
30.06.2018 per sostituire il responsabile dell'Ufficio tecnico, 'Ing. Domenico A. Vulcano;

ART.3 - OGGETTO

Oggetto della presente convenzione é |'utilizzazione a tempo parziale da parte del
Comune di Melissa del dipendente ing. Giuseppe Greco, inquadrato nella Categoria
Professionale D ed aftuale Responsabile deil'Ufficio tecnico del Comune di San Nicola
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dell'Alto. A tale riguardo l'orario settimanale di lavoro del predetto dipendente presso il
comune di Melissa & di 18 ore seftimanali ; :

ART.4 - IMPIEGO DEL LAVORATORE DA PARTE DELL'ENTE UTILIZZATORE

I Comune di Melissa si impegna ad utilizzare il lavoratore a tempo parziale in mansioni
corrispondenti alla qualifica ed al profilo professionale dallo stesso posseduti nell'Ente di
appartenenza, nonche ad attribuire allo stessc la responsabilita dell’ Area Tecnica e le
connesse funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18/8/2000, n.267.

ART.5 — DURATA

La presente convenzione avra durata sino al 30 giugno 2019 e potra essere sciolta
anticipatamente in qualungue momento a richiesta di uno dei due Enti sottoscrittori per
sopraggiunte esigenze organizzative e funzionali oppure del dipendente stesso, nonché in
ogni altro caso previsto dalla disciplina contrattuale e normativa vigente in materia.

Nel casc di scioglimento anticipato della convenzione, il Comune che assume l'iniziativa e
tenuto a darne notizia almeno 15 giorni prima allaltro Ente mediante lettera
raccomandata, senza alcuna altra formalita.

ART.6 — RAPPORTO ORGANICO E DI SERVIZIO DEL PERSONALE A TEMPO
PARZIALE

Il rapporto organico del personale a tempo parziale rimane di esclusiva pertinenza dei
Comune di appartenenza che continuera a curarne {'inquadramento giuridico e quelio
economico, la gestione del rapporto di lavoro, nonche tutti gh altri obblighi previdenziali,
assistenziali e fiscali.

Il rapporto del predetto personale con il Comune uhhzzatore sara di sola dipendenza
funzionale o di servizio. A tale riguardo il Comune utilizzatore comunichera, secondo [a
cadenza e le modalitd che saranno concordate, al Comune di appartenenza l'attivita
lavorativa prestata dal dipendente e ogni altro elemento incidente sul rapporto di lavoro

dello stesso.

ART.7 — ONERI A CARICO DEL COMUNE UTILIZZATORE

|l Comune utilizzatore del personale a tempo parziale si impegna a rimborsare al Comune
di appartenenza dello stesso il suo trattamento economico, gli oneri previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico del datore di lavoro, e gli assegni per il nucleo familiare
riproporzionati in base al tempo di lavoro (ore 18). Tale rimborso avra luogo con le
modalitda che saranno concordate e con cadenza mensile a seguito di apposita
comunicazione del trattamento economico corrisposto da parte del Comune di San Nicola
dell'Alto. Alla conclusione di ciascun mese il Comune di San Nicola dell'Alto trasmettera al
Comune utilizzatore apposito rendiconto della spesa effettivamente sostenuta a tale titolo.

ART. 8 — RINVIO
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge

vigenti in materia, ai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni —
Autonomie Locali ed alle norme regolamentari sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dei
due Comuni interessati.
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