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     COMUNE DI SAN NICOLA DELL’ALTO – SHЁN KOLLI  

Provincia di Crotone 
Corso Skanderbeg 88817- San Nicola dell'Alto (KR) 

- Tel. 0962/85042 - Fax: 0962/85435 - comune.sannicoladellalto@asmepec.it -  P.IVA 00362760795 

 
 

 

OGGETTO: Verbale di gara per L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA 

COMUNALE PER IL PERIODO 01/01/2015 - 31/12/2019 CIG: Z4F1277DD4  

 

CAT 6 CATEGORIA DI SERVIZI: 6 b Allegato II A D.Lgs. n. 163/2006 

 

Il giorno 10 del mese di FEBBRAIO dell’anno 2015, alle ore 17.30,  nei locali dell’Ufficio 

di Segreteria del Comune di San Nicola dell’Alto,   

Premesso che:  

l’Amministrazione Comunale,  in esecuzione delle deliberazione di Consiglio Comunale n. 

29 del 25.11.2014, esecutiva ai sensi di legge, e della determinazione a contrattare del Responsabile 

Area Finanziaria n. 109 del 23/12/2014 (n.231 r.g.), intende procedere, mediante procedura 

negoziata ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 163/2006, con affidamento secondo il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 12/04/2006 n. 163 e 

successive modifiche e integrazioni, all’affidamento dell’appalto del servizio in oggetto; 

il servizio in appalto deve essere prestato a titolo gratuito, con rimborso delle sole spese di 

gestione documentate che vengono stimate mediamente in 5.000,00 euro annue iva esclusa; 

con nota Prot.n. 41 del 09/01/2015 sono state invitati i seguenti istituti bancari: 

- Banca Monte ei Paschi di Siena- Cirò Marina 

- Banca del Crotonese Credito Cooperativo – Crucoli Torretta 

- Banca Popolare dell’Emilia Romagna- Cirò Marina 

- Banco di Napoli – Cirò Marina 

- Banca Carime – Strongoli 

  

Ciò premesso; 

Richiamata la determinazione n.13 del 10/02/2015 (n.14 r.g.) con la quale è stata nominata 

la commissione per la valutazione delle offerte per l’aggiudicazione della gara in parola, costituita 

per come segue: 

Presidente-  Dott. Francesco Scarpelli- 

Componenti: Dott. Scarpino Vincenzo e Ing. Giuseppe Greco 

Segretaria verbalizzante. Sig.ra Chiarelli Vincenza Maria- 

Dato atto che entro i termini stabiliti dal bando (ore 14.00 del 30.01.2015) è pervenuta 

un’unica offerta da parte della Banca del crotonese Credito Cooperativo- Crucoli Torretta – Prot.n. 

255 del 29/01/2015; 

Richiamato il bando di gara che prevede  l’aggiudicazione della gara anche in presenza di 

una sola offerta ( criteri di aggiudicazione dell’appalto)-  

Si procede, quindi, all’apertura dell’unica offerta pervenuta relativa al servizio in parola; 
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Verificata la regolarità della documentazione prodotta, si procede all’apertura dell’unica  

offerta per come segue: 

ELEMENTI ECONOMICI RELATIVI AL SERVIZIO OFFERTA 

A1- Tasso passivo applicato sull’utilizzo     dell’anticipazione di 
Tesoreria : 
spread su Euribor 3 mesi con divisore 365 calcolato prendendo come 
riferimento, per ciascun trimestre solare, il 
valore rilevato il giorno 15 del mese precedente 
 6 punti all’offerta migliore, punteggi intermedi proporzionali (da 0 a 6) per 
le altre offerte 

6 

A2- Tasso attivo applicato  sulle  giacenze di cassa, applicabile 
limitatamente ai fondi che possono essere detenuti presso il 
Tesoriere:  
spread su Euribor 3 mesi con divisore 365 calcolato prendendo come 
riferimento, per ciascun trimestre solare, il valore rilevato il giorno 15 del 
mese precedente  
6 punti all’offerta migliore, punteggi intermedi proporzionali (da 0 a 6) per le 
altre offerte: 

6 

A3-Compenso per servizio di Tesoreria: 
Criteri di attribuzione: Punti 10 in caso di prestazione del Servizio di 
Tesoreria a costo zero. Saranno attribuiti  6 punti all’offerta più bassa; 
per le altre offerte il punteggio sarà parametrato in modo inversamente 
proporzionale all’importo richiesto.  
L’offerta non può essere superiore ad € 5.000,00 annui  iva esclusa. 

6 

€.5.000,00 + IVA 

A4-Spese per estinzione mandati mediante bonifici bancari, a  carico 
dei  creditori : 
Criteri di attribuzione: 6 punti in caso di totale gratuità  dei bonifici (senza 
alcuna rivalsa nei confronti del Comune); 4 punti all’offerta più bassa (cioè 
più vantaggiosa per l’utente); per le altre offerte il punteggio sarà 
parametrato in modo inversamente proporzionale all’importo richiesto ai 
creditori. 

4 

ELEMENTI DI CARATTERE GENERALE INERENTI GLI ISTITUTI 
BANCARI 

 

Numero di Enti pubblici per i quali si è svolto o si sta svolgendo il 
Servizio di Tesoreria, a partire dal 01.01.2009: 
Criteri di attribuzione: n. 0,5 punti per ogni Ente gestito, con il massimo di 
4 punti. 

4 

ALTRI ELEMENTI   

Impegno a corrispondere un contributo annuale per tutta la durata del 
contratto, a titolo di sponsorizzazione di iniziative istituzionali del 
Comune 

Punti risultanti dalla seguente formula: Ri = Ei x 0,003 

Dove: 
Ri = punteggio risultante per la i-esima offerta 

0 
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Ei = contributo offerto (valore in Euro), relativo alla i-esima offerta 
0,003 = coefficiente costante 
con un massimo di 6 punti 
 

Impegno a ritirare, con personale della Banca, presso gli l’Ufficio di 
ragioneria del Comune di San Nicola dell’Alto i mandati di pagamento 
e di incasso nonché altra documentazione inviata alla Tesoreria  

             Criteri di attribuzione: 0 punti per chi non accetta. 
3 punti per chi effettua il ritiro 1 volte la settimana; 
6 punti per chi effettua il ritiro 2 volte la settimana 

0 

C3) impegno ad aprire, nell’osservanza della legge,  uno sportello 
di Tesoreria nel territorio comunale  

PUNTI 6 

Criteri di attribuzione: 6 punti per chi assume l’impegno 
               0 punti per chi non accetta 

0 

C4) Per dipendenti ed amministratori possessori di Conto 
corrente (indipendentemente dall’Istituto presso il quale è acceso) 

impegno ad accreditare a costo zero ( per  i dipendenti  e gli 
amministratori) sul conto degli stessi ogni somma che il comune 
trasferisce loro 

PUNTI 3 

Criteri di attribuzione: 3 punti per chi assume l’impegno 
               0 punti per chi non accetta  

3 

C5) impegno a pagare i dipendenti ed amministratori presso la 
sede dell’Ente nel giorno di pagamento degli stipendi 

PUNTI 5 

Criteri di attribuzione: 5 punti per chi assume l’impegno 

    0 punti per chi non accetta 

0 

La gara viene aggiudicata provvisoriamente all’Istituto Bancario Banca del Crotonese – Crucoli 

Torretta- 

Del che viene redatto il seguente verbale in triplice copia- 

Il  verbale viene chiuso alle ore 17.45 

IL PRESIDENTE:   f.to Dott. Francesco Scarpelli   

I COMPONENETI: f.to Dott. Scarpino Vincenzo   

f.to Ing. Greco Giuseppe   

Il Segretario Verbalizzante: f.to Sig.ra Chiarelli Vincenza Maria   


