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COMUNE DI SAN NICOLA DELL'ALTO - Provincia di Crotone

SHEN KOLLI

| |.....CODICE DISCIPLINARE

(articolo 3 del CONL 11 aprile 2008, come integrata dagh artt. 55.bis, S5-qualer o 55-saxies dal D.Lgs
1852001

Al Codice disciplinare deve essern data /o massima Rubbiicita mediante affissions nel lwoghi

access/bil & tutti | dipendents,

Tale forma df pubbiicitd & sosthuits dsiis pubblicaziona sui sito intevnet dell'Erte af sansi
I dail'articolo 55, comma 2, del D.Lgs. 30 marzs 2009, n* 188,




C.C.N.L. 11 APRILE 2008

A R TN e SR TR S s

Articolo 3 - Codice disclplinare

1. Nel rispetio del principio di graduafits & proporzionalitd dalle sanzionl In relazions alla gravita deda
mancanza, & in conformita & guants previsto dalfart. 55 dal Dilgs. n. 16502001 & successive modificazion]
ed integrazioni, 1 tioo e I'entita ol ciascuna delle sanzionl sono determinat in relazlene ai saguenti criten
genesali

#) intenzionzlith del comportamento, grado o negligenza, impredenza o imperizia dimostrate, tenuto
canto anche della prevedibilitd dail'eventa:

b) rievanza degli obblghi violati

€) responsabiits connesse alla posizions di levare ecoupats dal dipendeants;

d) grado di dannc o df pericafo causato all'ente, agh wienti o a terzi ovvero ai disservizio determinatosi:

8) sussisianza di circostanze aggravant o attenuant, con partioolars rguardo &l comportaments dal
lavoratore, &l precedenti disciplinari nell'ambifo dal brennio previsto dalla iegge, al comportamamio
verso gil wtent;

N adconcorso nelia mancanza dl pli lavaratos in acesrdo tra di long,

Z La recldiva nelle mancanze pravista ai commi 4, 5 8, gia sanzionats nal blennio di Hledmento, comports
N\ ganzione o maggions gravits ra guelle previste nell'ambito del medesimi coim,

3. Al dipendente responsabila di pilt mancanze compiute cop unks azione ed srissione o con pits aziond od
mhmwuﬁmmmunmmlm,éwmmhmammwh
ancaneS pil grave 5o le suddette infrazioni sona punite con senzioni di dhverse gravits

lhmwhmmmimudﬂmmhow‘rﬂbalmasslmudBMmuhaujlmpuriupaﬂ
a4 ore dl retribuzione si applica, mmmrnnuuwmwmmmmmumwmm1,p¢r_
&) inosservanza dells disposizion| di servizio, sncha in tema ol assenze per malattia, nenché dalf'orario
di lavors;
b} mﬁulhmnmnmmaipﬁnnimdlmmﬂammuwpeﬂmlualﬁdlpunmunmmnﬁmﬂdul

|pubiblico;

¢} negligenza neli'esecurione dei compi asseghati, nella curs del locall & def ban| miebill o eirementi @
il affidati o sul quall In relazione afe sus responsabilitd, dabba esplatare atthvith di custodia o
vigilanza;

d) Inosservanza deglt cbbiighi in materia di prevenzions degli infortunl & di siclirazza sul lvers ove non
ne 5ia derivato danno o disservizio:

g} rifivle di assoggettarst a visite perscnali disposte a tutels del patimanio deliente el rapatto i
quanto previsio dalfart @ della Legge 20 meggss 1970, n, 300

N insufficients rendimanto, rispetis ai cardchi di lavor &, comunque, neltassolvimento dei compiti

egsegnat.
Lnporto defle ritenute per multa sard introitats dal bitancio dell'entz & destinaie ad ativitd soclall & favore
% La sanzione disciplingra defs scapensions dal sarvizie con privazione della retibuzions fino ad un
massimo dl 10 glorni 8§ applica, graduando lentits della sanzione in relazions ai criter] i cul al comma 1,
P

8} recidive nelle mancanze previste dal comma 4, che abhlana comportats l'applicarione dal massimg
dalla muita;

b] particolne gravitd delle mancanze previste al comma 4.

c) assenza inglustificats dal pervizio fino & 10 glorni o arbitraria abbandong detls sbesso; in 3 ipotasi
l'entita della sanzione & determinata in relazions afla durgls delfasssnza @ dalfabbandono dal
sarvizio, ai Uisservizio determingtosi, alla gravita della violazione degli abhiihi del dipendente. agh
eventuali danni causatl sll'enta, agli uientl o & terzi;

d) Ingiustificato ritardo, non superione a 10 giomi, a trasferirsi nela sede assegnata dal superiori,

8] svolgimento dl attvitd che rtarding || recupero psico-fisieo durante lo stata di malatts o di inferunic;

I testimonianza falsa o mbicents in procedimenti disciplinan o ffiuto delia slesaa;

g} componamenti minactmsi, gravements inglurios: calunmiosi o difematan nes confrontl 4l atri
dipendant o degh utent o di lerz:

2



hi
)

i
k)

1)

giterchi negli ambient di lavero, anche con utentl o terzi:

manifestazion] ingiurose nel confronti deliente, salve che ‘siant espressions delfla fibarta di
pensiaro, ai sensi delfart 1 deila Lagge n. 3001570

at, comportament] o malsstie, anche di caratters sessuale, lesivl dela dignith defia persona
viclazione di obblghi di comportamento non ricompeasi specificataments nalla lettere precedent, da
tul ska derfvato disservizio ovvero danna o pericals all'ente, agli utent o &i ferzi;

sistematici @ reiterali atfi o comportamenti aggressivi, ostli & denigrator che assumano forme @
violanza morals o di persecuzions peicologica nel confranti di un aitro dipendente.

6. La santione disciplinare della sospensiona dal servizio con privazions dells relribuzions da 11 giormd fing
Bd un massimao i § mesi =i applica per:

#)

by

€)

d)
&

n
a)

h}

recidiva nal biennic delle mancanze previste nal comma precedenta quanda sla staty somminsts ia
sanzions massima cppure quando le mancanze previsie Al comma 5 prasenting carsten i

essenza ingivetificata ed arbitrasia dal servizle per un numero di glornl superore a quetlo Indicato
nalia et cj del comma & & fing ad un massimo di 15;
eccultamanto, ca parte ded responsabida dedla custodia, del controllo 0 defa vigilanza, o fait =
cicostenze relathvi 2d llecilo uso, manomissions, distrazione o sotrazione & somme o bané di
pertinenza deil'ente o ad 8380 affidati;
parsigtenta insufficiente rendimento o falti, colpes! o dolosl, che dimostrine grave Incapacita ad
adempiere adeguataments agli obblighi di senvizio; _ ,
ssercino, etraverso elstematicl e reiterati atti & comportament aggresshyl osbll a danigranrt. i
forme di viclenza morsle o di parsecuzione pelcologica net confront di.un atir dipendentz al fine di
procurargli un danno In embite lavarativo o addiittura di escluderio dal contests laverative;
att, comportament! o molestie, anche di caratiere sessuale, di particolare gravits che slano leshi
della dignita dells parsona;
faitf & comportamanti tesi al'elusions dei mistermi 4l rlevaments elettronicl della presenta a
deiforaric o manomissione def fogll dl presanza o delle rsultanze ancha cartsces dagh stassl Tala
sanzione 8l applica anche nel confront di chi avalll, alutl o permetta tall atti o companamenti
alterchi di particotare graviia con vie di faite negli amblent dl lavoro, anche con utent:

iasi comportaments da cul sia dervato danno grave aifente o a tars,

0 quaisiasi
Mels sospensions dal servizio pravista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzions fing al
decime gomo mentre, B decorens dal'undicesimo, visne corrieposta allo stessa una indennka part al 50%
della refribusions indicats afart 52, comma 2, left b (retribuzione base menada) def C.C.M.L del
4 settembra 2000 nonché glf assegni del neclao famillire ove spetant, |1 periodo di scapensicne non & In
ogni cas0, computabile ai find deffanzianita di servizio.

7. La sanzione digciplinare del licenziamento con preavviss s| applica par

a)

bj
c}

d)

a}

al
by

recidiva plurima, aimeno tre volte nellanno, nelle mancanze peaviste al commi 5 & 5. anche sa di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in'una mancanza tra quele previste net medssimi commi, che
abbia compontato Fapplicazions deda sanzions massima di & mesi di soepansiona dal servizio 8
dalta retribuzions, fatto sabvo quants pravisto al siccessive comma B, et aj.

recidiva nell'infrazicne di cul #f comma 8, lettera &),

mgiustificato rifiuto dal tresferments disposic dallantd par riconosciute & motivate esiganza dl
servizio nel rispatic dalle wiganti procedurs, adoftate nel rspetto del modslli & relazon sindscal
previstl, in refazions slla tpoiogla o mobiiitd attivata,

mancata ripresa del servizio ned termine prefissato dalfente quando |'assenza arbitrara ed
Ingiustificata si sia protratia per un pericdo superiere a quindici giomd, Qualora # dipsndeante riprenda
Servizkd s appiica la sanzione di cul al comma B

continuitd, nal biennio, del comportamenti rlevatl attestanti || perdurars dl una situaziohe di
insufficiente rendiments o fati, dolosl o colposi, che dimostrico grive moapEcHE ad ademphars
adeguatamente agli obblighl di servizio;

recidiva nel bisnnio, anche nei confrontl di persona diversa di - sissmatici & reflerati afii e
comportament aggressivi omil ¢ denigraton e di forme di vidlenza motale o i persecuziona
paicologica ned confronti di un coflega af fine di procurargil un danng in ambiss laveratve o addiittera
di sacluderio dad conbesio lavorativ;

racidiva nel bienrio 3l ait, comportamenti o molestie, anche di carattere sassuale. che siano lesivi
dedla dignith dedla persong;

condanna passata n gludicato per un delitto che, commesss fuor dal servizic & reo atirents in via
diredta al rapporta di ldvoro, non ne consenta i prosscuzions per 1a sua specifica graviks;

violazione dei doven di comportamanto nan reomprest specifléatamanta nelle letters precadent di
giavith tale secondo | criteri di cui ai comma 1, da non cansentire ia prosecuzions del rapporto g
lavory;



i meiterati comportament cetatvi allatthvitd ordinara dellente di apparenenza & comungue tall da
comporiase gravi ritard e inadempianze nelia arogazions del servizi agli utanti

§. La sangzione disciplinare del llcenziamento senza preavviso sl applica per,

a) tarza recidive nel besnnic, negl amblant di lavoro, di vie di fatto contre dipandentl o terzi, anche per
motivi non sttinent Al servizhk;

b} accenamento che Vimpiego fu consegulto medfante |a produzione o documenti falsi e, comungue,
can mezzi fraudodanti, owvern che s softoscrizione del contratto individuate di lavore sia avvanuta a
segudn di presentarions di document fassk

<) condanna passata m giudicsto:
1. per | delift gia indicatl nedlar. 1, comma 1. letiere a), b} Bmitalamenta all'art. 316 del codica
penals, cj, ed e} deila Legge 158 gennaio 1992, n. 16 par il perscnale degli ent locall I riferiments &
al delsti pravisti dagli art. 58, comma 1, lett a), b) limitastamente allart. 378 del codice penals:;
Wl <), &) ad &), & 59, cofmma 1, it a). limitatamenta s delitt gl indicali nellart. 58, comma 1,
lett. 2) ¢ ali'art. 316 del codice panale, lstt b) & c) del O Lgs. n. 267/2000
2. per gravl dedtti commessi in servizo;
3, par i delith pravisti dall'art. 3, comma 1 detla Legge 27 marzo 2001, n. 87,

dj r}rﬁgﬂm& passata in givdicato quande dails steses consegua linterdizione perpefua dal pubblicl

#) condanns pastats in giudicalo per un delito commesse in servizio o fusr servizio che, per non
attenendc in via diretta &l rapporto dl lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzions par la sua spacifica gravitd,

fi wiglazioni intenzionsll degll obbiighi non ricomprea specificatarments nefle letiers precedent, anche
nef confronti di terzi, di gravith take, in relazione & crterd di cul al comma 1, da non consentira 8
prosscuzions neppune provvisonia dal rapporto dl lavoro,

g} Pipotesiin cui il dipandente venga armesiato perché calto, In fagranca, 3 commatters reatl 4l peculato
O CONCusEoNe & comueione & l'amasto sla convadidalo dal giudics per le indagini preliminar.

& Le mancanze non espressaments previste nei commi da 4 @ § 3ono comungus sanzionate secondo |
criteri df cul Bl comma 1, facendosi riferimanto, quanto affindividuazione del 1attl sanzicnabii, Bgl cbbighi
dasl lgvoraton di cui allart 23 del C.C.N.L. del & luglio 1835, come modificato dalfart 23 dal C.OM.L, def
22 gennaio 2004, quanto al Bpo e alla misura daia sanzion|, ai principi desumibill dal commi pracedanti.

ML Al codice disciplinare di cul a! presente arthcols, deve essers data la massims pubblicits medianta
wilissions In luogo accessibie a fultl | dipendent]. Tale forma di pubblicita & tassativa & non pud essem
scsfihita con altre,

11. In seda i prima applcazione del presente G0 N.L., il codice disciplinare deve esssre obibtigatoraments
aflis=n in ogni posto di lavor in lusge accessibiie 3 Wit dipendent], entro 15 giam| datla data di stoulazione
aal presente .C.N.L: e si applica dal quindicesima glorng succassiva a quella delia affissions.

1L Par k& infrazionl disciplinad, comungue, commesse nel pedodo antecedente alls dsta di efficacia del
codice discipinare, di fui 8 comme 11, 51 app¥icanc le sanziont praviste dall'an. 25 {codics disciplingre) dal
C.C.M.L. del & luglio 1985, come modificato dalfart. 25 del C.C.M L del 22 pannaio 2004

13 Dadla data dl softoscrizions definitiva del presenta C.C N L. sono disapplicate la disposizioni deffam. 25
ded CC.N.L del 6 lugllc 1995 come sostituito dall'art 25 del C.ON.L. d8l 22 garnaia 2004,
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Art. B5. bis. Farme & tarmin del procedimento disciplinary
. OmMissls ...

. Il lavoratonm dipendents o i dinigente. appartenante alla stessa amministrazions pubbica delfincoipatn o
ad una diversa, che, essende & connscenzs per ragion) & ufficie o di servizio di Infermazion) rilevant] par un
Procediments discipiinare in coso, rfiuts, senza giustificato motiva, |8 colaborazione richinsta daifautoriia
disciplinara procedente ovwem rende gichizrazioni false o reticanti, & F0ggetto aiapplicazione, da parte
gefamministraziona & sppartenanza, della sanziong disciplinars della sospensions dal servizio con
privazions deils refrbuzione, commisurata alla gravita dellilecto contestate &l dipendernita, fino ad un
massimo & quindici giomi.
omisgls ..

a1

Art. 55 - quater. Licenzlameants disciplinare

Y. Farma |2 discipling In tema di licanzigmenta Per giusta causa o pev glustificats motivo e saive ulteriod
ipolesi previste dal confratto collattve, sl applice comungue la sanzione disgiplinare del licenziamants nal
seguanti casi.

a) falsa shestarione della presenza in servizio, madiante laslterazione del sistemi g1 rilevamento defia
PrEsanza o con attre modaiits fraudolanta, svvero glustificarions delassenza dal servizig madiante una
mmmmmamammuunumdlw: .

b} assenza priva di valids glustificazione Per un numera di glarni, anche nan continuativi, sLperior & fra
nelfarco di un biennia o comunque per pi i setie gearmi mel corsa degil uliml dleci annl swwers mancats
ripresa del servizi, in caso df assenza Ingeustificata, entra il fermine fissato dallamminisirazions;

£} inglustificato rifiuts del i disposto dalfemminisirazione per motivate aBSigenze & servizia:

d) fadsits documenta o dichisrative commasse 3 fni o in ocoagione dellinstauraziona dal rapporto df avorg
ovvero di progression| &i camiers: 4 }

&) miterazione nallamblente ol lavom d gravl comdotte aggressive o molests o minacciose o ingiuriose o
comungue lesive dellonors & della dignita parsanale altryd;

fi condanna perale definitiva, In relaziona alia guale & pravista l'interdizicns Perpatua dai pubbdici uificl
ovver Nestinzions, comungue denaminata, dal rappotto di lavorn,

2.l fcanziaments n sede discipiinare & dispesto, altrast, ned caso di prestaziona lavarativa, rferbile ad un
&g temporale non inferlore al bisnnia, per la quale famministrazione di apoarenenza farmula, B sanal

pubbliche, una valulazione di insufficiants rendimentc & questo & dovits alls reilarata violazione degli
obblighi concamentl la prestazions stessa, stabifti da norma legisiative o regolamentar, dal contratto
colletiivo o individuals, da att & provvediment delfamministrazione dl spparensnza o da codicl di
Compertamento di cul allarticnio 54

3. Mei casl di cul 8l comma 1, letiene 4. o), &) ad M), il Beenziamants & senza preavyiso,

Art.55-gexios. Rasponsabilith disciplinare  par condstie pregludizieveli per I'amministrazions o
Bmitazione della responsabilita paf Vesercizio dell'szione disciplinaro

1. La condanna dells pubbiica amministrazicne al isarciments del danna decivante dalla violaziors, da pare
dal lavoratone dipandenta. degli obbdighi concarmentl 13 prestazione lavorativa, stabilitl da norme legislative o
regotamentar, dal contratte colletive o individugie, da atfi e provvediment delfamministraziens o
appartenanza o dai codigl di comportamantn di cul sllarteols 54, comporta l'applicazione nei suai confrant,
ove gid non reomano | presupposh per lappiicazione di un‘'altra s=nziong disciplingre, delia sospensiona ga|
EBvViZio con privazione della retiburions da un minime ¢ tre giornl fine Bd un massime di ire mesl, in
Proporzione all'entitd del isarciments.

& Fuorl def casi previsti nel camma 1. il lavoratore, quando CEJIONA grave danno al normialke funzionamento
dell'ufficic di appartenenza, per mefficlanza o incompetenza professionale sccertste dalfamministrazions ai
sensi delle disposiioni legislative & contrattugy concernentt 18 valulazione  de| personaie  della
amministrazion; pubbliche, & collocais in dssporibiits, #ll'esiio dei procedimentn discipinara che sccerta tale
fesponsablits, e sl appiicano nei Bugi confronti fa disposizioni di cul alfarticolo 33, comma B, & aifarticolo 34,

4. I mancato esercizio o la decadenza dellazione. discipinare, gowyti afamissdone o al mardo, sesza
grustificaly mative. degll ath del srocedments disciplinare o a valutazioni eulinscssistenza daiflitectn
-]



digciplingnd frragioneveli o manifestements infondate, in fetazions a condolte aventi opgetiva & palese
mésvanza disciplinana, compora, per | sogoeth responsabill avent qualifica difgenziale, l'applicazions della
sanione. discipinara della sospensione dal servizio con privazicns daelia retribuzicne In proporzions afla
gravita dedl'infrazicne non perseguita, fino ad un massimo d| te mesi n mlazions alle infrezioni ssnzionabili
con il icenziamento, el alires! la mancata stiribuzions defla retribuzione di Asutato per un importo pad a
quedic spaftante per | doppio del periodo della durata della sospensione, A soggetli non aventi quatitica
difgenziale sl applica ia predefia sanzione della sospensiona dal senvizio con privasiona della retnbuzione.
ove non divarsamants $labilito dal contratto collettiva

4. La responsabilita civile sventualmente configurablle a carign del dirigents in relazione a profl di ket
netie determinazioni concementi lo svolgimenio dal procedimenio disciplinare & fimiata, in conformita =6
principi generali, ai cas! di dolo o colpa grave.




