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COMUNE DI SAN NICOLA DELL’ALTO (KR)
SHEN KOLLI

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 53 del 09/10/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI
CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL’IMPIEGO.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno NOVE del mese di OTTOBRE, alle ore 12:50, si
e riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei signori:

» Sig. RIZZUTI Luigi — Sindaco
» Sig.ra BASTA Tiziana Francesca — Vice Sindaco [da remoto]
» Sig. CAPUTO GIUSEPPE - Assessore

ASSENTI: 0

Si da atto che la presente riunione é svolta in modalita mista (in presenza e telematica) avvalendosi
di idonei metodi di lavoro collegiale che garantiscano [I’effettiva compartecipazione, la
contemporaneita delle decisioni, la sicurezza dei dati, delle informazioni e la riservatezza, in
conformita al “Regolamento per la gestione da remoto delle sedute di Giunta Comunale” approvato
con D.G.C. n.19 del 31/03/2022.

Assume la Presidenza il Sig. Luigi Rizzuti, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa ed assiste, curando la verbalizzazione, il Segretario Comunale- Dr.ssa Michela Cortese.

Il Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita gli Assessori a trattare, discutere e definire I'argomento
all'ordine del giorno.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- I’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o

nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

v il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 35-
quater con riguardo specificamente al reclutamento di personale non dirigenziale, art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

v il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

v il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Universita e della ricerca 23 dicembre 2023, di attuazione delle disposizioni dell’’articolo
3-ter, comma 1 del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno
2023, n. 74 (Apprendistato e convenzioni con istituzioni universitarie per assunzione di studenti
di eta inferiore a 24 anni, da assumere a tempo determinato con contratto di formazione e
lavoro).

ATTESO che il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 247 in data 16.11.2000 come successivamente modificato,
demanda ad apposito regolamento le modalita di selezione del personale;

RILEVATO che il 14 luglio 2023 ¢ entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

TENUTO CONTO delle nuove modalita di assunzione attraverso il portale sviluppato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne cura la
gestione, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it;

RITENUTO di dover adottare un nuovo Regolamento per la disciplina generale dei concorsi,
dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive, al fine di prevedere modalita operative che
consentano, nel rispetto della legge, di attivare procedure selettive efficaci per le esigenze dell’ente;

VISTO lo schema di “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego” composto da n. 34 articoli, predisposto dall’Ufficio Personale;

VISTI:

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 recante: “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Universita e della ricerca 23 dicembre 2023, di attuazione delle disposizioni dell’l’articolo 3-
ter, comma 1 del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023,


http://www.inpa.gov.it/

n. 74 (Apprendistato e convenzioni con istituzioni universitarie per assunzione di studenti di eta
inferiore a 24 anni, da assumere a tempo determinato con contratto di formazione e lavoro);

RITENUTO di dover approvare il nuovo “Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all’impiego”, anche in linea alle citate disposizioni normative;

DATO ATTO che si dara informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 5, c¢. 2 e dall’art. 40, D.Lgs. n. 165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto
compatibile;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Personale, ai sensi dell’art. 49,
comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di che
trattasi;

DATO ATTO che non e dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del
servizio ragioneria tarttandosi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- i Contratti collettivi nazionali di lavoro ed, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre
2022;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- lo Statuto comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa alle quali espressamente si rinvia, il
nuovo “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”,
composto da n. 34 articoli, che si allega al presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale (ALL. A);

2. DI DARE ATTO che con la presente deliberazione viene abrogata ogni altra disposizione
regolamentare in materia di selezione del personale comunale, incompatibile con le disposizioni
previste dal presente Regolamento;

3. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento e relativi allegati ai Responsabili di
Area, nonche alle organizzazioni sindacali territorialmente competenti ed alla RSU aziendale per
opportuna conoscenza;

4. DI DISPORRE la pubblicazione della nuova disciplina regolamentare di cui al presente atto
nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente alla voce
“Disposizioni Generali” — “Atti Generali” — “Regolamenti”;



5. DI DICHIARARE, con separata votazione resa alla unanimita, ai sensi dell’art. 134 del D.Igs.
n. 267/2000, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di dare
corso alla programmazione assunzionale.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Luigi Rizzuti f.to Dr.ssa Michela Cortese
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COMUNE DI SAN NICOLA DELL’ALTO (KR)
SHEN KOLLI

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA-AMBIENTE-TERRITORIO

Vista la presente proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE REGOLAMENTO
COMUNALE DELLE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO
ALL’IMPIEGO";

Constatato che la stessa risulta regolare dal punto di vista tecnico, ai sensi dell’art. 49, comma 1 ¢ dell’art.
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

San Nicola dell'Alto, li 09/10/2024

IL RESPONSABILE DI AREA
f.to Funz. Vincenza Maria Chiarelli




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo pretorio online per 15
giorni consecutivi con decorrenza 11/10/2024 prot. n. 408 ai sensi dell’art.124, comma 1 della
legge n.267/2000-

San Nicola dell*Alto,li 11/10/2023

Il Responsabile della pubblicazione on line
f.to Funz. Vincenza Maria Chiarelli

Copia conforme all’originale

Dalla Residenza Municipale , li
Il Segretario Comunale
Dott.ssa Michela Cortese

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:

() decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione ai sensi dell’art.134, comma 3 del
D.Lgs.267/2000;

X) dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4, del D.Lgs. n.267/2000;
Dalla Residenza Municipale, Ii 11/10/2023

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Michela Cortese



