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Prot. n. 517 del 01/03/2024                                              

DECRETO N.04 del 29/02/2024 

 

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO SELEZIONATO PER LA COSTITUZIONE 

DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE – 18 ORE 

SETTIMANALI MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, 

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO/EQ TECNICO.  

 

IL SINDACO 

 

VISTO l'art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000 che demanda al Sindaco la nomina dei 

responsabili degli uffici e dei servizi;  

 

VISTO l’art. 110, comma 1 rubricato “Incarichi a contratto” ai sensi del quale: “1. Lo statuto può 

prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche 

dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. …” 

….… “gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica 

volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e 

specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico”;  

 

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 70 del 11/10/2023 con la quale è stato approvato il 

P.I.A.O. 2023-2025, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge 

n. 113/2021 e, nelle more della definizione delle previste procedure concorsuali, è stato autorizzato 

il responsabile dell’Area Economico-Finanziara all’immediato espletamento di procedure di 

assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL;  

 

VISTA la Delibera n. 78 del 23/10/2023 con la quale la Giunta Comunale ha dato indirizzo allo 

Responsabile de di procedere, con propri atti, all’attivazione di una selezione pubblica ai sensi 

dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 per l'assunzione, a tempo determinato e parziale 

- 18 ore settimanali di n. 1 Funzionario – elevata qualificazione (ex categoria giuridica D) da 

assegnare all’Area Tecnica -LL.PP.; 

 

VISTA la deliberazione consiliare n. 18 del 02.08.2023 avente ad oggetto l’approvazione del 

bilancio di previsione finanziario 2023-2025;  

 

VISTA determinazione dirigenziale n. 58 del 07/12/2023 (n. 2019 R.G.), con la quale è stato 

approvato l’Avviso pubblico, per la “Costituzione rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato e part time - 18 ore settimanali - mediante contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 

267/2000 per la copertura di n. 1 posto in dotazione organica di Funzionario/Tecnico, da assegnare 
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all’AREA TECNICA- LL.PP.”, unitamente al fac simile di domanda di partecipazione, pubblicato 

per la durata di 15 giorni:  

a) sul -sito istituzionale del Comune di SAN NICOLA DELL’ALTO - “Albo on - line” - sezione 

“Concorsi – sel. Borse di studio;  

b) sulla home page dell’Ente;  

c) sulla sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi e Concorsi; d) sul portale telematico del 

reclutamento Inpa (INPA.GOV.IT); 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 6 del 20/02/2024 (n. 34 R.G.), con la quale si è 

provveduto a nominare la Commissione Valutatrice della selezione di cui sopra,  

 

RICHIAMATO il disposto di cui all’art. 5 del predetto avviso di selezione, ai sensi del quale “A 

conclusione della procedura di valutazione, la Commissione trasmetterà al Sindaco l’elenco dei 

candidati ritenuti idonei. Il Sindaco individua il soggetto cui conferire l'incarico oggetto di 

selezione sulla base dell’elenco dei candidati trasmesso dalla Commissione”;  

 

PRESO ATTO delle risultanze dell’attività valutativa svolta dalla Commissione della selezione 

pubblica in oggetto, comunicate allo scrivente dal Presidente della Commissione con nota Prot. n. 

493 del 27.02.2024, contenente l’elenco dei candidati ritenuti idonei a ricoprire il posto di cui alla 

selezione in parola; 

 

VISTA la determinazione n. 08 del 28/02/2024 (n. 49 R.G.) con la quale il Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria ha approvato i verbali n. 1, 2 e 3 del 27/02/2024 della Commissione 

valutatrice per la selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo parziale – 

18 ore settimanali e determinato mediante contratto ex art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, nel 

profilo professionale di Funzionario/EQ Tecnico; 

 

RITENUTO pertanto, dover individuare il profilo professionale maggiormente rispondente alle 

esigenze di copertura dall’esterno della posizione in questione ferma restando la discrezionalità del 

Sindaco nella individuazione del candidato partecipante alla procedura da incaricare, ai sensi 

dell’ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, nella persona dell’Ingegnere Greco Paride 

Eugenio nato a Crotone (KR) il 26/11/1996;  

 

PRECISATO che:  

- la durata del rapporto di lavoro è fissata in anni 3 (tre) con decorrenza dalla data di sottoscrizione 

del relativo contratto individuale di lavoro, potendo il soggetto incaricato beneficiare di un ulteriore 

periodo, alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, a patto di procedere con una 

proroga prima dell’insediamento della nuova amministrazione. 

Il contratto si risolverà di diritto in caso di conclusione del concorso pubblico per il reclutamento di 

un Funzionario Tecnico prima della predetta scadenza triennale dell’incarico a tempo determinato 

senza che il contraente possa vantare alcunché nei confronti del Comune di San Nicola dell’Alto. 
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- il contratto a tempo determinato connesso all’incarico è risolto di diritto in tutti i casi 

specificamente previsti dalla legge. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato 

potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

- in caso di risoluzione dell’originario contratto per qualsiasi causa successivamente intervenuta il 

Sindaco si riserva, a suo insindacabile giudizio, di procedere alla nomina di altro soggetto 

incluso nell’elenco dei soggetti idonei che sia in possesso di profilo professionale adeguato al 

posto da ricoprire, ferma restando la facoltà per l’Amministrazione di indire una nuova 

procedura selettiva. 

 

ACCERTATA la presenza dei presupposti di cui all’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000;  

 

VISTI:  

- il D.Lgs.n. 267/2000 e ss.mm.ii.;  

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 lo Statuto comunale;  

- il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi; 

- il C.C.N.L. Area Funzioni Locali 2019-2021.  

 

D E C R E T A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate;  

 

1. Di individuare ai fini del conferimento di n. 1 incarico ai sensi dell’ex art. 110, comma 1, del 

D.Lgs. n. 267/2000, l’Ing. Greco Paride Eugenio nato a Crotone (KR) il 26/11/1996;  

2. Di dare mandato al Responsabile del servizio Personale per l’adozione dei conseguenti atti 

gestionali, ivi compresa la stipula del contratto individuale di lavoro con l’interessato;  

3. Di precisare che: 

- la durata del rapporto di lavoro è fissata in anni 3 (tre) con decorrenza dalla data di 

sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, potendo il soggetto incaricato 

beneficiare di un ulteriore periodo, alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, a 

patto di procedere con una proroga prima dell’insediamento della nuova amministrazione; 

- il contratto si risolverà di diritto in caso di conclusione del concorso pubblico per il 

reclutamento di un Funzionario Tecnico prima della predetta scadenza triennale dell’incarico a 

tempo determinato senza che il contraente possa vantare alcunché nei confronti del Comune di 

San Nicola dell’Alto; 

- il contratto a tempo determinato connesso all’incarico è risolto di diritto in tutti i casi 

specificamente previsti dalla legge; 

- in caso di risoluzione dell’originario contratto per qualsiasi causa successivamente intervenuta 

il Sindaco si riserva, a suo insindacabile giudizio, di procedere alla nomina di altro soggetto 

incluso nell’elenco dei soggetti idonei che sia in possesso di profilo professionale adeguato al 

posto da ricoprire, ferma restando la facoltà per l’Amministrazione di indire una nuova 

procedura selettiva;  

4. Di dare atto che con successivo e separato decreto si procederà ad attribuire all’Ing. Greco Paride 

Eugenio nato a Crotone (KR) il 26/11/1996 la responsabilità di direzione dell’Area Tecnica-

LL.PP., stabilendo termini, condizioni e modalità di espletamento dell’incarico;  
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5. Di comunicare copia del presente provvedimento all’interessato a mezzo Pec, ai fini 

dell’accettazione da parte del medesimo dell’incarico in oggetto; 

 

6. Di comunicare per conoscenza il presente provvedimento al Segretario comunale ed alla Giunta; 

7. Di disporre la pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio del Comune nonché sul sito 

istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” secondo le vigenti norme contenute 

nel D.Lgs. n. 33/2013.  

 

San Nicola dell’Alto, lì 29/02/2024 

                                                                                                                   IL SINDACO 

f.to Dott. Scarpelli Francesco 

  


