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COMUNE DI SAN NICOLA DELL’' ALTO (KR)
SHEN KOLLI

AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICA-FINANZIARIA

N. 219 R.G.

DETERMINAZIONE N. 58 DEL 07/12/2023

OGGETTO: COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMP(
DETERMINATO E PART TIME - 18 ORE SETTIMANALI - MEDIANT
CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 PER L4
COPERTURA DI N. 1 POSTO IN DOTAZIONE ORGANICA DI FUNZIONARIO/E(
TECNICO, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA- LL.PP. APPROVAZION
AVVISO PUBBLICO E MODELLO DI DOMANDA.

L'anno DUEMILAVENTITRE giorno SETTE del mese di DICEMBRE in San Nicola
dell’Alto e nella sede comunale di Via Skanderbeg

IL RESPONSABILE DELL’AREA
VISTO il Decreto del Sindaco n.2 del 19/01/2021 a mezzo del quale é stato conferito
I’incarico di responsabilita del’AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICA-FINANZIARIA
con attribuzione delle relative competenze gestionali di cui all’articolo 107 del TUEL n. 267/00;

VISTA la delibera G.M. n.65 del 07/12/2020 avente ad oggetto " MODIFICA E
REVISIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE";

adotta la seguente determinazione:

Premesso che:

- con deliberazione G.M. n. 47 del 24/05/2023 ¢ stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2023/2025, richiamato e contenuto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2023-2025 approvato con delibera n. 70 del 11/10/2023 ove & prevista, per quanto in
questa sede di specifico interesse, 1’assunzione, tramite concorso pubblico per titoli ed
esami, din. 1 Funzionario (gia Istruttore Direttivo-categoria D) a tempo indeterminato e parziale
(18 ore) da assegnare all’Area Tecnica;

- la predetta programmazione é stata poi confermata nel Documento Unico di programmazione per
il triennio 2023/2025 approvato con D.C.C. n. 14/2023,;

-al fine di garantire il corretto andamento dell'attivita amministrativa ed il
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raggiungimento di necessari risultati in termini di efficienza ed efficacia della gestione nelle more
della definizione della riferita procedura concorsuale, si é stabilito di procedere a conferire
I’incarico di Funzionario cui assegnare la responsabilita dell’ Area Tecnica con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e part time - 18 ore settimanali - mediante contratto ex art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamate:

- la sentenza della Corte di Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 13 gennaio 2014, n. 478 la quale,
nell’esercizio della funzione ermeneutica ad essa devoluta, ha valorizzato 1’applicabilita delle
disposizioni del testo unico sul pubblico impiego (d.lgs. n. 165/2001) alle amministrazioni
pubbliche (art. 1 primo comma) intendendosi per tali, “tra le altre, «le amministrazioni dello Stato,
le Regioni, le Province e i Comuni (secondo comma), statuendo che, in tema di affidamento negli
enti locali, di incarichi di incarichi dirigenziali a soggetti esterni all’amministrazione, si applica il
D.Lgs. n. 165/2001, art 19, nel testo modificato dal D.L. n.115 del 2005, art. 14-sexies, convertito
con modifiche nella L. n. 168 del 2005, secondo cui la durata di tali incarichi non pud essere
inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque e non gia il D.Lgs. n. 267 del 2000, art. 110,
comma 3 (T.U. Enti Locali) il quale stabilisce che gli incarichi a contratto non possono avere
durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica;

- la sentenza del Tar Puglia n. 14, del 9 gennaio 2019 che ha statuito che I’incarico dirigenziale a
contratto, come previsto dall’art. 110, D.Lgs. n. 267 del 2000, cd. Tuel, deve avere durata minima
di 3 anni e non scade automaticamente quando cambia il Sindaco del Comune;

- I’ordinanza della Cassazione Civile, Sezione Lavoro n. 41/94 del 19.02.2020 con la quale il
Supremo Consesso, richiamando i propri precedenti pronunciamenti, ha escluso qualsiasi relazione
tra la durata del contratto del dirigente e le sorti del Sindaco;

- la deliberazione n. 220/2021 della Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per I’Emilia
Romagna, che ha espresso una parere in merito alla durata minima degli incarichi dirigenziali a
contratto di cui all’art. 110 TUEL, rinviando al principio di diritto, allo stato immutato, affermato
dalla giurisprudenza di Cassazione nell’esercizio della propria funzione nomofilattica per cui “In
tema di affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti esterni
all’amministrazione si applica I’art. 19 secondo cui la durata di tali incarichi non pud essere
inferiore a tre anni né eccedere il termine di cingue, e non gia previsione di cui al terzo comma del
medesimo art. 110 TUEL per la quale detti incarichi cessano alla scadenza del mandato del
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Sindaco o del Presidente, da intendersi quale scadenza anche anticipata rispetto alla scadenza
naturale del mandato per il verificarsi di una delle cause previste dalla legge.

In esecuzione della D.G.C. n. 78 del 23/10/2023 con la quale la Giunta Comunale, attesa la
necessita di garantire il funzionamento dell’Area Tecnica nelle more del completamento della
programmata procedura di assunzione e, dato atto dell’impossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili all’interno dell’Ente, ha dato indirizzo al Responsabile dell’Area
Finanziaria di procedere, con propri atti, all’attivazione di una selezione pubblica comparativa ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 per l'assunzione, a tempo determinato e
parziale al 50% — 18 ore settimanali, di n. 1 Funzionario (ex categoria D) con competenze in
Urbanistica, Edilizia Privata, Demanio e Lavori Pubblici nel rispetto dei limiti, degli obblighi e
delle procedure previste in materia dalla normativa vigente e tenuto conto della capacita
finanziaria di questo Ente precisando che:

- D’incarico a tempo determinato e parziale al 50% — 18 ore settimanali - di n.1
Funzionario Tecnico dovra essere conferito previa selezione pubblica per titoli e colloguio
volta ad accertare il possesso dei requisiti necessari per 1’accesso alla qualifica e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

- la durata dell’incarico é fissata in anni 3 (tre) con decorrenza dalla data disottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro, potendo il soggetto incaricato beneficiare di un
ulteriore periodo, alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, a patto di procedere
con una proroga prima dell’insediamento della nuova amministrazione.

- il contratto si risolvera di diritto in caso di conclusione del concorso pubblico per il
reclutamento di n. 1 Funzionario prima della scadenza triennale dell’incarico a tempo
determinato oltre che nell’ipotesi di cui all’art. 110, comma 4 del D. Lgs n. 267/2000;

Dato atto che con tale assunzione si rispettano i limiti numerici e di spesa previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di personale;

Ritenuto, quindi, di avviare apposita procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assunzione, a tempo determinato e part time — 18 ore settimanali di n. 1 di Funzionario Tecnico
(ex categoria D), con competenze in Urbanistica, Edilizia Privata, Demanio e Lavori Pubblici
ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 cui assegnare la responsabilita dell’Area
Tecnica- LL.PP;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
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Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge n. 296/2006;
Visto il D.L. n.78/2010;
Visto il D.L. n. 34/2019;

Dato atto che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, con 1’apposizione della propria
firma in calce al presente atto;

Preso atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria cosi come disposto dagli artt. 151 comma
4, 153 comma 5e 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di avviare la selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico
di Funzionario Tecnico a tempo determinato e parziale — 18 ore settimanali (ex categoria D), ai
sensi dell’art. 110, 1° comma, del D.lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale degli
Uffici e dei Servizi;

2. Di precisare che:

- la durata dell’incarico é fissata in anni 3 (tre) con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro con la possibilita per il soggetto incaricato di
beneficiare di un ulteriore periodo, alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, a
patto di procedere con una proroga prima dell’insediamento della nuova amministrazione.

- il contratto si risolvera di diritto in caso di conclusione del concorso pubblico in essere prima
della scadenza triennale dell’incarico a tempo determinato oltre che nell’ipotesi di cui all’art.
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110, comma 4 del D. Lgs n. 267/2000;
3. Di approvare 1’Avviso di selezione allegato al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale ed il modello di domanda di partecipazione (All. A dell’ Avviso);
4. Di provvedere alla pubblicazione del detto Avviso di selezione per la durata di 15 giorni su:
- sito istituzionale del Comune di SAN NICOLA DELL’ALTO - “Albo on - line” - sezione
“Concorsi — sel. Borse di studio”
- home page dell’Ente;
- sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi e Concorsi;
- portale del reclutamento Inpa (INPA.GOV.IT);
5. Di dare atto che il responsabile del procedimento coincide con il responsabile del servizio.

DI DARE ATTO che la presente determina:

a)- € esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita tecnica e contabile;
b)- va pubblicata sul link: "Albo pretorio on-line" del Comune per 15 giorni consecutivi
c)- va inserita nel fascicolo delle determine tenuto presso questo ufficio.

IL RESPONSABILE D’AREA
fto  Dr. Scarpino Vincenzo



COMUNE DI SAN NICOLA DELL’' ALTO (KR)
SHEN KOLLI

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICA-FINANZIARIA
Visto I’art.49 , comma 1°, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n.267/2000;
esprime parere favorevole

in ordine alla regolarita tecnica e contabile della presente determinazione avente ad oggetto ** COSTITUZIONE

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PART TIME - 18
ORE SETTIMANALI - MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS.
N. 267/2000 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO IN DOTAZIONE ORGANICA DI
FUNZIONARIO/EQ TECNICO, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA- LL.PP.
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E MODELLO DI DOMANDA™

San Nicola dell'Alto,li 07/12/2023

Il Responsabile d’Area
f.to Dott. Vincenzo Scarpino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata, ai fini di pubblicita’ degli atti e di trasparenza

dell’azione amministrativa, all'albo pretorio online per 15 giorni consecutivi con decorrenza 07/12/2023

San Nicola dell’ Alto,li 07/12/2023

Il Responsabile del Servizio
f.to Chiarelli Vincenza Maria

E' COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E
D'UFFICIO
SAN NICOLA DELL’ALTO, LI 07/12/2023

Il Responsabile del Servizio
Chiarelli Vincenza Maria




