
 

 

COMUNE DI SAN NICOLA DELL’ALTO 

PROVINCIA DI CROTONE  

AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICA-FINANZIARIA 

 

N. 89 R.G. 

DETERMINAZIONE N. 53 DEL 29/05/2020 

OGGETTO: Stabilizzazione di n. 1 lavoratore ex LPU appartenente alla categoria A in servizio presso 

il COMUNE DI SAN NICOLA DELL'ALTO per la copertura n. 1 posto a tempo indeterminato e 

tempo parziale a 26 ore settimanali- Avvio procedura. 

L'anno DUEMILAVENTI giorno VENTINOVE del mese di MAGGIO  in San Nicola dell’Alto e 

nella sede comunale di Via Skanderbeg 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

adotta la seguente determinazione:  

Visto il Decreto del Sindaco n.07 del 20/04/2020 a mezzo del quale è stato conferito l’incarico di 

responsabilità dell’AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICA-FINANZIARIA con 

attribuzione delle relative competenze gestionali di cui all’articolo 107 del TUEL n. 267/00; 

********************** 

Visto l’art 1 della L.R. n. 29 del 24 giugno 2019 pubblicato sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 che approva 

la storicizzazione delle risorse del precariato storico, il cui contenuto è stato ulteriormente chiarito dalla nota 

della Regione Calabria Prot. SIAR 292040 del 12 agosto 2019 con la quale, richiamando il comma 1 della 

L.R. n. 29 del 24 giugno 2019 si comunica agli enti utilizzatori di personale LSU/LPU che hanno partecipato 

al processo di stabilizzazione di cui al Decreto n 11657 del 18 ottobre 2018 integrato con Decreto n. 13412 

del 19 novembre 2018, di essere stati ammessi al contributo per le stabilizzazioni assegnato fino a 

quiescenza; 

 

Premesso che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 19/11/2019, esecutiva, l’Amministrazione ha 

approvato modifiche alla programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2019/2021, tra 

l’altro, prevedendo di stabilizzare nell’anno 2020 n. 2 lavoratori di pubblica utilità a copertura di n. 2 

posti vacanti di Cat. C e A, con contratti di lavoro a tempo indeterminato e parziale a 26 ore settimanali 

(72,22%), usufruendo anche delle risorse regionali che incentivano l’assunzione a tempo indeterminato 

dei LSU e dei LPU; 

 con la predetta deliberazione l’Amministrazione ha manifestato altresì la volontà di partecipare 

all’avviso pubblico regionale, allegato al Decreto Dirigenziale n. 10462 del 28/06/2019, con cui la 



Regione Calabria riconosce agli enti pubblici che procedono alla stabilizzazione del personale LSU-

LPU con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parziale) un 

incentivo di: 

 Per la stabilizzazione dei lavori socialmente utili una quota pro-capite di € 3.800,00 annua per ciascun 

lavoratore stabilizzato fino a quiescenza; 

  Per la stabilizzazione dei lavori di pubblica utilità una quota pro-capite di € 13.096,22 annua per 

ciascun lavoratore stabilizzato fino a quiescenza; 

 con la stessa deliberazione, la Giunta Comunale ha incaricato il responsabile di Area entro cui ricade la 

gestione del personale di avviare la procedura finalizzata all’assunzione mediante stabilizzazione a 

tempo indeterminato e parziale a 26 ore settimanali (72,22%), nell’anno 2020, di n. 2 lavoratori di 

pubblica utilità, presenti nell'elenco regionale ed in servizio presso il Comune di San Nicola dell’Alto; 

 

Dato atto che attualmente risultano impegnati presso questo Ente, nelle attività di cui ai progetti a suo 

tempo approvati dalla Regione Calabria-Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, n. 2 

lavoratori contrattualizzati a tempo determinato part-time (26 ore) ex LPU, dei quali n. 1 inquadrato nella 

categoria C e n. 1 nella categoria A; 

 

Dato atto altresì che, con precedenti atti, è stata avviata la procedura selettiva riservata per la stabilizzazione 

di n. 1 soggetto da inquadrare nella categoria "C", ad oggi non ancora perfezionata con l’assunzione a tempo 

indeterminato e parziale del medesimo; 

 

Visto il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n 
o 

10389 del 25.09.2018 con cui è 

stata approvata la graduatoria regionale dei lavoratori di che trattasi, graduatoria che si richiama nel 

presente atto come parte integrante e sostanziale; 

Rilevato che i lavoratori in servizio presso questo ente risultano collocati nella graduatoria secondo il 

seguente ordine: 

 

 CATEGORIA A 

n. 

 4269 

VULCANO TANIA 

 CATEGORIA C 

n. 

1728 

PALMIERI ANTONIO GIUSEPPE 

 

Dato atto che per le assunzioni di personale di categoria A e B è consentita l'assunzione diretta sulla base 

della graduatoria definitiva LSU/LPU ai sensi della L.R. n. 1/2014 approvata con decreto dirigenziale 

Dipartimento Lavoro Regione Calabria n. 10389 del 25.9.2018, mentre per le categorie C e D occorre 

procedere all'indizione di apposito avviso di selezione riservata; 

Richiamati i pareri nn. 25/07 e 36/08 espressi dal Dipartimento della Funzione Pubblica per la corretta 

attuazione delle procedure di stabilizzazione introdotte dalla legge finanziaria 2007, con i quali sono stati 

affermati principi certamente applicabili anche alle assunzioni in esame; 

 



Dato atto che non è necessario esperire le procedure di mobilità volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 

165/2001 ai sensi dell'art. 3, comma 8, della legge 56/2019 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 22 Giugno 

2019 (vedi anche Circolare n° 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica); 

 

Tenuto conto che il Dipartimento della Funzione Pubblica con il parere n. 25 del 02.11.2007, rilasciato per 

l'applicazione delle procedure di stabilizzazione previste dal comma 558, dell'art. 1, della legge finanziaria n. 

296/2006, ha chiarito, tra l'altro che, considerando la finalità delle disposizioni previste in materia e 

trattandosi di assunzione riservata e non aperta, si debba prescindere dal principi del previo esperimento 

delle procedure di mobilità ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e dalla procedura di cui all'art. 34 bis dello 

stesso decreto legislativo; 

 

Precisato che la normativa e varie circolari in materia non ravvisano la necessità di dare luogo a procedure 

selettive per il processo di stabilizzazione di lavoratori LSU/LPU appartenenti alle categorie A e B; 

 

Dato atto che all'interno dell'Ente non sono presenti altre figure appartenenti al bacino regionale dei 

lavoratori LSU/LPU, di categoria A, che possano concorrere alla stabilizzazione in parola; 

 

Ritenuto dover procedere ad una prova di idoneità per la stabilizzazione della Sig.ra Vulcano Tania, nata a 

San Nicola dell'Alto il 24/11/1973- lavoratrice LPU appartenente alla categoria A in servizio presso il 

Comune di San Nicola dell'Alto, già contrattualizzato dal 01/01/2015; 

 

Dato atto che con successivo provvedimento verrà costituita la Commissione esaminatrice della presente 

selezione; 

 

Vista la Circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

recante “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”; 

 

Visti: 

- il D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii; 

- l'art. 20, comma 14, del D.lgs. n.5/2017; 

- la Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017 avente ad oggetto "Indirizzi operativi in materia di 

valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento 

del precariato"; 

-  Il regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con G.M. n.   247 del 16/11/2000 e 

ss.mm.ii; 

 

Ribadito che questo Ente ha partecipato all'avviso pubblico regionale di cui sopra. richiedendo l'incentivo 

per la stabilizzazione di n. 2 lavoratori LPU, di cui n. l di categoria C e n. 1 di categoria A; 

Rilevato che tutte le assunzioni finalizzate alla stabilizzazione del personale in oggetto sono state 

programmate con orario part- time a 26 ore settimanali (72,22%); 

Tutto ciò premesso 

D E T E R M I N A 

 

per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito integralmente riportati: 

 



1. Di dare esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 19/11/2019, descritta in 

narrativa, mediante avvio della procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori di pubblica 

utilità presenti nell’elenco regionale ed impegnati presso il Comune di San Nicola dell’Alto, 

ai fini della copertura, nell’anno 2020, del seguente posto vacante in dotazione organica: 

 

 

Area Categoria di 

accesso 

Profilo professionale Posto 

vacante 

Personale da assumere 

secondo il seguente piano 

triennale 

2019 2020 2021 

Anagrafe-

Tributi 

A1 Esecutore 1 -- 1(PT) -- 

 

2. Di dare atto: 

    –    che la procedura in oggetto consisterà in una prova di idoneità, come ammesso da normativa vigente per 

i lavoratori appartenenti alle categorie A e B; 

 che la suddetta prova si svolgerà in data 08/06/2020, alle ore 10:00, presso la sede municipale del 

Comune di San Nicola dell'Alto, sita alla Via Skanderbeg; 

 che con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione esaminatrice della presente 

selezione; 

 che al candidato sarà data tempestiva comunicazione; 

 che sulla presente determinazione il sottoscritto dichiara l’assenza di conflitto di interessi (ex art. 6 

bis della Legge 141/1990, come introdotto dalla Legge 190/2012) ed esprime parere favorevole in 

ordine alla regolarità, alla legittimità ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 

147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000, con l’apposizione della propria firma in calce al presente 

atto;  

 

3. Di dare altresì atto che la presente determina: 

  a)- è esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarità tecnica; 

  b)- va pubblicata sul link: "Albo pretorio on-line" del Comune per 15 giorni consecutivi  

  c)- va inserita nel fascicolo delle determine tenuto presso questo ufficio. 

 

         IL REPONSABILE DELL’AREA 

            f.to -Dott. Scarpino Vincenzo- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA-ECONOMICA-FINANZIARIA  

 

Visto l’art.49, comma 1°,  del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con 

D.Lgs. n.267/2000; 

esprime parere favorevole 
 

 in ordine alla regolarità tecnica e contabile della presente determinazione avente ad oggetto:  

Stabilizzazione di n. 1 lavoratore ex LPU appartenente alla categoria A in servizio presso il 

COMUNE DI SAN NICOLA DELL'ALTO per la copertura n. 1 posto a tempo indeterminato 

e tempo parziale a 26 ore settimanali- Avvio procedura. 

                                                                                                                  Il Responsabile d’Area 

f.to  Dott. Scarpino Vincenzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

LA SOTTOSCRITTA CHIARELLI VINCENZA MARIA, RESPONSABILE DEL SERVIZIO, 

CERTIFICA CHE LA DETERMINAZIONE AD OGGETTO " Stabilizzazione di n. 1 lavoratore ex 

LPU appartenente alla categoria A in servizio presso il COMUNE DI SAN NICOLA 

DELL'ALTO per la copertura n. 1 posto a tempo indeterminato e tempo parziale a 26 ore 

settimanali- Avvio procedura" 

 
VIENE PUBBLICATA, AI FINI DI PUBBLICITA’ DEGLI ATTI E DI TRASPARENZA DELL’AZIONE 

AMMINISTRATIVA,  ALL'ALBO PRETORIO ONLINE PER 15 GIORNI CONSECUTIVI CON 

DECORRENZA 29/05/2020 

 

San Nicola dell’Alto, 29/05/2020 

Il Responsabile del Servizio 

f.to Chiarelli Vincenza Maria 

 

E' COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D'UFFICIO  
SAN NICOLA DELL’ALTO, LÌ 29/05/2020 

                              Il Responsabile del Servizio  

                                                                                   Vincenza Maria Chiarelli   

 


