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COMUNE DI SAN NICOLA DELL’ALTO — SHEN KOLLI

Provincia di Crotone
Corso Skanderbeg 88817- San Nicola dell'Alto (KR)
- Tel. 0962/85042 - Fax: 0962/85435 - comune.sannicoladellalto@asmepec.it - P.IVA 00362760795

Prot. n. 1497 del 31/05/2018

DECRETO DEL SINDACO N. 5 del 31/05/2018

OGGETTO: Art. 50, comma 10 del D. Lgs. 18.08.2000, n°267-Nomina Responsabili di Area ed
attribuzione della relativa posizione organizzativa.

IL SINDACO
PREMESSO che:

- I’articolo 50 comma 10 del D. Lgs 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili
degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 109 della medesima legge e delle
disposizioni contenute nello statuto e nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Comune di San Nicola dell’Alto ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale;

- il Sindaco procede alla nomina dei responsabili delle aree individuandoli tra i soggetti con adeguata
qualificazione, esperienza, professionalita e formazione culturale;

CONSIDERATO, in base alle disposizioni contrattuali vigenti, che:

- Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

- Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere
- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.- che
per garantire la piena funzionalita delle varie articolazioni organizzative dell’amministrazione
comunale risulta necessario procedere alla nomina dei responsabili delle aree;

- Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale;

- I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente
articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema tal fine adottato dall’ente. La
valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

VISTI gli artt.6-7-18-19-20-21-22-23 del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la deliberazione di GM. n. 47 del 17.05.2018 recante: “Revoca Delibera GM. n. 01 del 04.01.2018
ad oggetto revisione ed aggiornamento assetto organizzativo del comune di San Nicola dell’Alto e



contestuale ripristino n°4 aree funzionali” con conseguente incremento della dotazione organica dei
Responsabili”;

CONSIDERATO che, in esecuzione della su citata delibera, la nuova struttura organizzativa dell’Ente risulta
essere articolata in n° 4 Aree funzionali, come gia istituite e individuate con deliberazione di G.M. n. 06 del
09/02/2015, in accoglimento degli indirizzi consiliari forniti con delibera n. 22 del 09/09/2014:

AREA 1 - AMMINISTRATIVA, ECONOMICO-FINANZIARIA;
AREA 2 - ANAGRAFE E TRIBUTI,

AREA 3 - TECNICA-LAVORI PUBBLICI;

AREA 4 - AMBIENTE-TERRITORIO.

O O O O

VISTO I’art. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali”,
approvato con CCNL. 31.03.1999, come integrato dagli articoli 13,14,15 del CCNL comparto Funzioni
Locali 2016-2018, il quale stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato e, in particolare, lo svolgimento di funzioni di
direzione di unita organizzativa particolarmente complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 18 del regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di San
Nicola dell’Alto, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 247 del 16.11.2000, i Responsabili
di Area sono i soggetti preposti alla direzione delle articolazioni di massima direzione dell’ Ente;

TENUTO CONTO in particolare dell’esperienza che i dipendenti suddetti hanno maturato nelle materie di
competenza e verificato il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente (titolo di studio ed adeguata
esperienza professionale);

RITENUTO, pertanto, dover attribuire gli incarichi di responsabilita in capo ai titolari delle rispristinate n°
4 Aree funzionali, dalla data del presente Decreto e sino alla scadenza del mandato del Sindaco, restando
ferma la possibilita di revoca in relazione agli esiti negativi del processo valutativo o a seguito di
procedimenti di riorganizzazione degli uffici, anche con riferimento al processo obbligatorio di gestione
associata delle funzioni fondamentali;

VISTI:
- il D. Lgs del 18.08.2000 n°267 e ss.mm.ii.
- il D. Lgs del 30.03.2001 n°165 e ss.mm.ii.;
- lo Statuto Comunale;
- il regolamento degli Uffici e dei Servizi:
- il CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018;
- il CCNL 31/03/1999, nelle parti ancora in vigore (Ordinamento professionale).

DECRETA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1- Di nominare il Dr. Vincenzo SCARPINO, dipendente a tempo parziale del Comune di San Nicola
dell’Alto, per le ragioni indicate in premessa, Responsabile del’AREA N°1 AMMINISTRATIVA-
ECONOMICO-FINANZIARIA, come istituita con D.G.M. n. 06 del 09/02/2015;

2- Di nominare la dr.ssa Michelina MUSTACCHIO, dipendente a tempo pieno del Comune di San Nicola
dell’ Alto, per le ragioni indicate in premessa, Responsabile dell’AREA N°2 ANAGRAFE e TRIBUTI, come
istituita con D.G.M. deliberazione G.M. n. 06 del 09/02/2015;



3- Di nominare I’Ing. Giuseppe GRECO, dipendente a tempo parziale del Comune di San Nicola dell’ Alto,
per le ragioni indicate in premessa, Responsabile dell’AREA N°3- AREA TECNICA-LAVORI PUBBLICI,
come istituita con D.G.M. deliberazione G.M. n. 06 del 09/02/2015;

4- Di nominare il Dr. Carmine BRESCI, dipendente a tempo pieno del Comune di San Nicola dell’Alto,
per le ragioni indicate in premessa, Responsabile del’AREA N°4 AMBIENTE E TERRITORIO, come
istituita con D.G.M. deliberazione G.M. n. 06 del 09/02/2015;

5- Di stabilire che:

- ai suddetti funzionari vengono conferiti, dalla data del presente Decreto e sino alla scadenza del mandato
del Sindaco, gli incarichi di posizione organizzativa, ai sensi di quanto disposto dall’art. 14 del C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

- ai responsabili di Area, come sopra generalizzati, sono attribuiti i compiti e le responsabilita meglio
descritti negli art. 18 e 20 dal regolamento degli uffici e dei servizi cui, per quanto qui non specificato, si
rinvia;

- ai predetti funzionari viene disposta 1’attribuzione della retribuzione di posizione, la quale assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il
lavoro straordinario, precisando che nelle more della pesatura delle posizioni organizzative e fatte salve le
disposizioni di contenimento della spesa, la retribuzione di posizione & provvisoriamente determinate, nella
misura minima stabilita con Delibera di GM. n. 59 del 16/12/2014, pari a € 5.164,56 per i dipendenti a
tempo pieno e pari a € 2.582,28 per i dipendenti part-time, fermo restando, in ogni caso, 1’obbligo del
rispetto del limite alle risorse complessivamente destinate al trattamento economico accessorio (fondo +
risorse P.O.), rispetto al 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

- al personale di categoria D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 &
attribuito altresi il trattamento economico accessorio della retribuzione di risultato; 1’Ente definira i criteri
per la determinazione e per 1’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative,
destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento.

- durante il periodo di validita del presente decreto, gli incarichi in parola possono essere anticipatamente
revocati previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL del Comparto Funzioni
Locali 2016-2018 sottoscritto in via definitiva il 21.05.2018, ovvero a seguito di procedimenti di
riorganizzazione degli uffici/servizi, anche con riferimento al processo obbligatorio di gestione associata
delle funzioni fondamentali;

- per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al regolamento degli Uffici e dei Servizi, alle
disposizioni normative vigenti, al nuovo CCNL ed individuale;

6- Di revocare, per 1’effetto, il proprio Decreto n°® 03 del 12.03.2018 recante “Modifica Decreto Sindacale

n. 02 del 02.02.2018 - Conferimento incarichi di Responsabilita Aree funzionali ai sensi dell’art. 53, comma
23 della L. 388/2000 e ss.mm.ii.”

7- Di disporre che il presente decreto venga notificato ai soggetti incaricati e comunicato agli
Amministratori, al Segretario Comunale ed al Revisore dei Conti del Comune di San Nicola dell’Alto.

San Nicola Dell’ Alto, 1i 31.05.2018

Il Sindaco
f.to Dr. Francesco Scarpelli



